
訓練期間、教科及び訓練時間

職業訓練の
種類

及び訓練課
程名

訓練
科名

コース
名

訓練
期間

科
目

法
令

と
の

対
比

指
導

教
育

監
督

指
示

労
働

災
害

防
止

作
業

手
順

適
正

配
置

緊
急

措
置

低
減

措
置

環
境

設
備

点
検

内
容

職
長
教
育
指
導
教
科
の
法
令
と
の

対
比
に
つ
い
て

指
導
・
教
育
の
進
め
方
に
つ
い
て

監
督
・
指
示
の
方
法
に
つ
い
て

労
働
災
害
防
止
に
つ
い
て
の
関
心
の

保
持
及
び
労
働
者
の
創
意
工
夫
を

引
き
出
す
方
法
に
つ
い
て

作
業
手
順
の
進
め
方
に
つ
い
て

労
働
者
の
適
正
配
置
に
つ
い
て

異
常
時
や
災
害
発
生
時
に
お
け
る

措
置
に
つ
い
て

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
と

そ
の
結
果
に
基
づ
く

リ
ス
ク
低
減
措
置
に
つ
い
て

環
境
改
善
の
方
法
と
環
境
条
件
の

保
持
に
つ
い
て

設
備
・
作
業
方
法
の
改
善
や

安
全
衛
生
点
検
に
つ
い
て

時
間

（
分

）

3
0

9
0

9
5

1
2
0

9
0

3
0

1
0
5

9
0

1
3
5

9
0

科
目

意
識

付
け

法
律

ト
ラ

ブ
ル

評
価

マ
ナ

ー 情
報

管
理

事
故

予
防

パ
ソ

コ
ン

目
標

内
容

社
会
人
と
し
て
の

自
覚
に
つ
い
て

労
働
基
準
法
・

労
働
者
派
遣
法
に
つ
い
て

問
題
抑
止
に
つ
い
て

社
内
で
の
評
価
制
度
に
つ
い
て

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

に
つ
い
て

個
人
情
報
の

管
理
方
法
に
つ
い
て

事
故
の
予
防
対
策
に
つ
い
て

基
本
的
な
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル

全
般
に
つ
い
て

目
標
設
定
の
意
味
や

方
法
に
つ
い
て

時
間

（
分

）

3
0

6
0

8
0

6
0

6
0

5
0

4
5

3
6
0

5
0

科
目

シ
ス

テ
ム

ス
ケ

ジ

ュ

ー

ル
採
用

見
積
り

マ
ー

ケ

テ
ィ

ン
グ

外
国
人

コ
ミ

ュ

ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン

営
業

内
容

シ
ス
テ
ム
の
概
要
や
受
注
・

オ
ー

ダ
ー

管
理
・
請
求
処
理
等

の
各
種
操
作
方
法
に
つ
い
て

ス
ケ
ジ

ュ
ー

ル
管
理
の

重
要
性
や
管
理
方
法
に
つ
い
て

派
遣
社
員
の
採
用
に
お
い
て
の

募
集
媒
体
の
出
し
方
や

媒
体
外
で
の
採
用
方
法
に
つ
い
て

見
積
り
の
作
成
方
法
に
つ
い
て

市
場
調
査
や
顧
客
ニ
ー

ズ
の

収
集
法
等
に
つ
い
て

外
国
人
労
働
者
と
の

関
わ
り
方
等
に
つ
い
て

派
遣
社
員
の
フ
ォ
ロ
ー

に
お
い
て
の

傾
聴
力
や
質
問
力
等
に
つ
い
て

既
存
取
引
の

拡
大
方
法
に
つ
い
て

時
間

（
分

）

3
9
0

3
0

1
2
0

6
0

3
0

6
0

2
7
0

6
0

2
日

1
4
時
間
3
5
分

教科の科目、科目の内容及び訓練時間

2
日

1
3
時
間
1
5
分

3
日

1
7
時
間

普
通
職
業
訓
練

短
期
課
程

職
長
等
監
督
者
コ
ー

ス

（
製
造

）

新
人
コ
ー

ス

（
製
造

）

コ
ー

デ
ィ
ネ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

（
製
造

）

ヒ

ュ
ー

マ
ン
リ
ソ
ー

ス
科


